


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• 

• 

• 

 

 

 



✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 



 

 



 

 











✓ 

✓ 

✓ 



 

 





 



 

 

 

 

 

 





 







✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 











✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 













✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 











✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 

 















✓ 

✓ 

✓ 









 

 

 

 

 

http://www.associationforcoaching.com/













	Sissejuhatus
	1. päev – Sissejuhatus
	Õppesessiooni kava
	Töölehed
	Harjutus 1: Soojendusülesanne: 10-minutiline harjutus
	Harjutus 2: Ootused ja kokkulepped rühmas
	Harjutus 3: MINUST!
	Harjutus 4: Reeglid
	Harjutus 5: Ideaalne INTENSE-programmi üleminekujuhendaja
	Harjutus 6: NEETid ja terminoloogia
	Harjutus 7: Õppimisstiilide küsimustik
	 Esimene osa – visuaalne
	 Teine osa – auditiivne
	 Kolmas osa – kinesteetiline
	 Punktisumma
	 Õpistiilide küsimustiku hindamine

	Harjutus 8: Projekti taust
	Esimese päeva kokkuvõte
	Mõtteid isikliku arengukava jaoks


	2. päev Teoreetiline taust
	Õppesessiooni kava
	Töölehed
	Eelmise päeva kokkuvõte – Kordamisharjutus
	Rollimängud
	 Kurssiviimine

	Mittesuunava intervjueerimise reeglid
	 Keelud

	Eneseteadlikkuse tööleht
	Muutumiskava tööleht
	 Viime muutuse ellu!

	Teise päeva kokkuvõte
	Mõtteid isikliku arengukava jaoks


	3. päev – Kommunikatsioon
	Õppesessiooni kava
	Töölehed
	Eelmise päeva kokkuvõte – Kordamisharjutus
	Interaktiivne harjutus rollimänguga
	Aktiivse kuulamise tööleht
	Oluline teave koolitajatele meelde jätmiseks – aktiivse kuulamise näpunäited
	Harjutus aktiivse kuulamise põhimõtted
	Mitteverbaalse kommunikatsiooni harjutus
	Harjutus: avatud ja suletud küsimused / arvamismängud
	Harjutage avatud ja suletud küsimuste sõnastamist
	Kolmanda päeva kokkuvõte
	Mõtteid isikliku arengukava jaoks


	4. päev Konfliktijuhtimine, eesmärkide seadmine ja õppehaldussüsteem
	Õppesessiooni kava
	Töölehed
	Eelmise päeva kokkuvõte – Kordamisharjutus
	Tööleht: konfliktiprotsess
	Neli konfliktitüüpi
	Konfliktide lahendamise reeglid ja etapid
	 Kaasamise kolm kuldreeglit:
	 Konfliktide lahendamise kuus etappi
	 Konfliktide lahendamise võtmeOSKUSED
	Konflikti lahendamise oskus: Kiire stressimaandus
	Konflikti lahendamise oskus: Emotsioonide äratundmine ja juhtimine
	Konflikti lahendamise oskus: Parandage oma mitteverbaalse kommunikatsiooni oskusi
	Konflikti lahendamise oskus: Kasutage huumorit ja mängulist murede lahendamise viisi


	Konfliktide lahendamine
	Rollimäng – konflikti lahendamise stsenaarium
	 Jagage osalejad paaridesse.
	 Olge valmis näitlema.

	Leht: Minu tunded
	Tööleht: S M A R T-eesmärgid
	spetsiifiline, mõõdetav, alistatav, realistlik, tempokas

	Tööleht: G R O W
	Neljanda päeva kokkuvõte
	Mõtteid isikliku arengukava jaoks


	5. päev Eetikaprintsiibid ja juhendamisvahendid
	Õppesessiooni kava
	Töölehed
	Eelmise päeva kokkuvõte – Kordamisharjutus
	Tegevus juhendamise eetikaprintsiipidega
	Tegevus: juhtumianalüüs
	Viienda päeva kokkuvõte
	Mõtteid isikliku arengukava jaoks
	Tegevus: lõplik individuaalne arengukava
	Hindamisankeet koolitusel osalejatele
	Aitäh, et võtsite hindamislehe täitmiseks aega!
	Oleme teie panuse eest väga tänulikud!




