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	 Μετάβαση είναι ο ψυχολογικός αναπροσανατολισμός που περνούν τα άτομα καθώς έρχονται αντιμέτωποι με γεγονότα μιας καινούριας κατάστασης.
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	Η αλλαγή σε έξι βασικά βήματα:
	Η στελέχωση του Σχεδίου Μετάβασης
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